ROMANIA

JUDETUL VASLUI
COMUNA TATARANI
PRIMAR,

DISPOZITIA NR. 175

privind aprobarea Regulamentului Intern de acordare a voucherelor de vacanta pentru personalul contractual
si functionarii publici din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tatirini, judetul Vaslui
pentru anul 2023

Avind in vedere prevederile:

- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobatd si
completatd cu modificéri prin Legea nr. 94/2014;

- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 46/2017 privind modificarea si completarea O.U.G. nr. 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacanti;

- art. 3 §i art. 5 din Hotdrdrea de Guvern nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea tichetelor de vacantd, actualizatd prin H.G.nr. 940/20.12.2017 ;

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice;

- Ordonantei de urgentd nr. 131/17.12.2021 privind modificarea si completarea unor acte normative,
precum $i pentru prorogarea unor termene;

- Bugetul aprobat prin H.C.L. nr. 5/31.01.2023;

- Art.7 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice,

in temeiul art. 155 alin. I, lit. (a) si (e) si art. 196 alin.1 lit. (b) din Ordonanta de Urgenta privind
Codul Administrativ nr. 57/2019, cu modificirile ulterioare;

Prof. Ion Gentimir, primarul comunei Titirini, judetul Vaslui, emite urmitoarea:
DISPOZITIE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul Intern de acordare a voucherelor de vacanti pentru personalul contractual
§i functionarii publici din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tatirdni, Jjudetul Vaslui pentru
anul 2023 conform Anexei nr. 1 care face parte integranti din prezenta hotarare.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insircineaza compartimentele Achizitii publice,
Financiar-contabilitate si Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate.
Art. 3. Prezenta dispozitie se va comunica, prin grija secretarului general al comunei, la:
- Institutia Prefectului — judetului Vaslui;
- Compartimentelor Achizitii publice, Financiar-contabilitate si Resurse Uman;e
- Tuturor persoanelor si autorititilor interesate.

06.06.2023

PRIMAR,
Prof. lon Gen

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al comunei cu atribufii delegate,
Iuliana-Mariang Idriceanu




ROMANIA
JUDETUL VASLUI - COMUNA TATARANI
Loc.Tatdrani, Comuna Tétdrini, judetul Vaslui
Telefon: 0235/484110, Fax: 0235484011
e-mail: primaria_tatarani@yahoo.com

ANEXANR. 1

REGULAMENT INTERN

privind acordarea voucherelor de vacanti pentru personalul contractual si functionarii publici din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Titériini, judetul Vaslui in anul 2023

Temei legal:

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.46/2017 privind modificarea si completarea O.U.G. nr. 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacanti;

art. 3 si art.5 din Hotardrea de Guvern nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea tichetelor de vacantd, actualizata actualizatd prin H.G.nr. 940/20.12.2017 ;

Legea-cadru nr.153/2017privind salarizarea personalului platit din fondurile publice;

Ordonanta de Urgenta nr. 131/17.12.2021 privind modificarea i completarea unor acte normative,
precum §i pentru prorogarea unor termene;

art.7 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

Bugetul aprobat prin H.C.L. nr. 5/31.01.2023;

Generalititi:

1) Voucherul de vacanfd se acorda tuturor salariatilor, aflati in platd, cu rol de recuperare si
mentinere a capacititii de munca a personalului, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Tét4rani, judetul Vaslui: functionari publici si personal contractual.

2) Voucherul de vacanti nu se acordd persoanelor care ocupd functii de demnitate publici , alese si
numite.

3) Valoarea voucherului de vacanta este de 1.450 lei si se acorda pe suport de electronic.

4) Suportul electronic emis de unitatile emitente trebuie sa aiba inscrise sau stocate intr-un alt mod in
acesta urmdtoarele elemente obligatorii:

a) Emitentul si datele sale de identificare;



b) Angajatorul si datele sale de identificare;

¢) Numele, prenumele si codul numeric personal ale angajatului care este in drept sd utilizeze
voucherul de vacanta;

d) Interdictia de a utiliza voucherul de vacantd in alte locuri decét in unitétile afiliate, imprimata
pe versoul suportului electronic;

e) Numarul de identificare, unic la nivel de eminent, al suportului electronic;

f) Perioada de valabilitate a suportului electronic;

g) Elemente de sigurantd a suportului electronic, de exemplu: PIN, CIP;

h) Cuvintele ,,VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC” , cu litere majuscule pe fata
suportului electronic;

i) Elementele de identificare vizuala ale brandului de turism al Roméniei.

5) Voucherele de vacantd acordate de angajator se utilizeazd de salariaii beneficiari doar pentru
achizitionarea de servicii turistice in unititile afiliate in tara.

Modul de acordare

Voucherul de vacantd se acordd tuturor salariatilor, aflati in platd, cu rol de recuperare si
mentinere a capacitatii de munca a personalului, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Tatarani, judetul Vaslui: functionari publici si personal contractual.

in cazul cumulului de functii, voucherele de vacanti se acorda de angajatorul unde personalul in
cauzii fsi are functia de baza, potrivit art. 12 alin. (4) din anexa la H.G. 215/2009.Persoanele care sunt in

aceastd situatie vor da o declaratie pe propia raspundere prin care specificd angajatorul unde are functia de
bazi.

In cazul personalului venit prin transfer, voucherele de vacanta se vor acorda In baza declaratiei pe
propia raspundere prin care se specificd faptul ca nu au primit vouchere de vacantd, aferente perioadei de
referintd, de la angajatorul de la care s-a transferat.

Sumele aferente voucherelor de vacantd sunt previzute in bugetul aprobat pentru anul 2023 prin
HCL nr. 5/2023.

Compartimentul ,,Achizitii publice” intocmeste contractul pentru achizitionarea voucherelor de
vacantd cu respectarea prevederilor art. 4 din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea tichetelor de vacantd, actualizata. Contractul se semneazi de persoanele autorizate a
semna angajamentele legale in institufie si se supune obligatoriu vizei de control financiar preventiv
propriu inainte de a fi aprobat de Primar.

Compartimentul Resurse Umane dupa parcurgerea etapei de contractare, intocmeste doud tabele
nominale care si cuprindd: nume si prenume beneficiar, cod numeric personal §i semndtura
beneficiarului, din care cite un exemplar impreuna cu nota de comandd merge la furnizorul de vouchere
(pentru intocmirea facturii proforme) si un exemplar merge la Compartimentul Financiar-Contabilitate
pentru a fi distribuite salariailor beneficiari de vouchere de vacantd pe baza cartii de identitate.



Evidenta si plata voucherelor de vacanti:

Evidenta formularelor cu regim special se asigurd in cadrul Compartimentului Financiar-
Contabilitate si Resurse Umane de gestionarul desemnat cu gestiunea acestor formulare si evidenta
contabild a tipizatelor se asigura in cadrul Compartimentului Financiar-Contabilitate §i Resurse Umane ,
Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si utilizarea voucherelor de
vacantd se face cu respectarea prevederilor Legii contabilititii nr. 82/ 1991, republicatd si a
reglementarilor contabile aplicabile. Evidenta miscirii voucherelor de vacanfa pe suport de hartie se tine
la valoarea nominali imprimat pe acestea. Gestionarea voucherelor de vacanti pe suport electronic se
efectueazi de persoane imputernicite in scris prin dispozitie a Primarului.

Pléfile reprezentand voucherele de vacantd se efectueazi la propunerea compartimentelor de specialitate,
Cu respectarea fazelor cheltuielilor bugetare, astfel:

1. Compartimentului Fi nanciar-Contabilitate si Resurse Umane pentru sumele reprezentand valoarea
voucherelor.
Documentele vor fi intocmite, semnate, vizate $i aprobate in conformitate cu prevederile OMFP
1.792/2002.

2. Plata se va efectua cu ordin de platd prin unititile Trezoreriei Statului.
Alte prevederi:

in cadrul institutiei se stabileste o dat de acordare a voucherelor de vacanta care va fi comunicati
salariatilor.

Voucherele de vacanti pe suport electronic nu pot fi distribuite angajatilor din institutie, dac pana
la data stabilitd pentru distribuire nu s-a achitat integral contravaloarea nominali a voucherelor de
vacanta.

Beneficiarii utilizeaza voucherele de vacantd pe baza actului de identitate numai pentru
achizifionarea de servicii turistice de la unitdtile afiliate.

Angajatii care beneficiazi de voucher de vacan{d au obligatia sd nu instriineze voucherul citre
alte persoane.

La sfarsitul perioadei de valabilitate, la data stabiliti de angajator sau la data incetirii raporturilor

de muncd, beneficiarul are obligatia de a restitui angajatorului voucherele de vacanta acordate pentru anul
In curs i neutilizate sau necuvenite, potrivit prevederilor legale.
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