ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA TATARANI
Pl i ank

DISPOZITIA Nr.235
privind actualizarea Comisiei de Vionitorizare responsabili cu implementarea si
dezvoltarea sistemului de control intern managerial

Avénd n vedere:
Referatul secretarului general al comunei, inregistrat cu nr. 3768 din 16.08.2023;

Avand in vedere temeiurile juridice:

a) Legea nr.9/2023 privind modificirea si completarea O.U.G. nr.41/2016

b) Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

in temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1), art. 196, alin. (1), lit. b) si art. 200 din

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
ulterioare, ;

Prof.lon GENTIMIR, primarul coraunei Tétérini, Jjudetul Vaslui, emite urmitoarea
JISPOZITIE :

ART. 1. - Incepand cu data prezentei dispozitii, la nivelul Primariei Com. Tatarani, se
actualizeazd Comisia de Monitorizare, responsabild cu implementarea si dezvoltarea
sistemului de control intern managerial, denumitd in continuare Comisie. Componenta
Comisiei este prevdzutd in Anexa nr. 1, care face parte integranti din prezenta Dispozitie.

ART. 2. — Regulamentul de orgenizare si functionare al Comisie de Monitorizare este
prevazut in Anexa nr. 2, care face parte integranti din prezenta Dispozitie.

ART. 3. - La data prezentei disp« zitii, orice altd prevedere conirari se revoca.

ART. 4. - Prezenta dispozitie va i comunicati compartimentelor de specialitate, potrivit
competentelor, persoanelor nominalizat 3, precum si Institutiei Prefectului judetului Vaslui.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate,
Prof.Ion GENTIMIR Secretar general al comunei,

Iuliana Mariana IDRICEANU

Tatarani, 18.08.2023
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JUDETUL VASLUI

COMUNA TATARANI
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ANEXA nr. 1 la Dispozitia nr. 235/18.08.2023

COMPONENTA

Comisiei de Monitorizare responsabili cu implementarea si dezvoltarea
sistemului de control intern managerial

PRESEDINTE: IDRICEANU IULIANA MARIANA
SECRETAR: VLASA MIHAELA ALBERTA
MEMBRI:

1. LAZAR iOAN
2. DUDEANU IONELA LENUTA
3. BUZINCU MARIA



Anexa nr. 2
la Dispozitia nr. 235/ 18.08.2023

Regulament de rganizare si Functionare

al Comisiei de monitorizare a Sistem ului de Control

Managerial Intern in cadrulPrimariei Comunei Tatarani

I. Dispozitii generale

Art. 1- Scopul Comisiei de monitorizare il constituie dezvoltarea gi implementarea
Sistemului de Contro] Managerial Inter (SCIM), in cadrul Primariei, conform Ordinului

Secretariatului Genera] al Guvernului nr. 600 / 2018 pentru aprobarea Codului controluluj
intern managerial al entitdtile publice.

Il. Conducerea Comisiei de monitorizare
Art. 2 — (1) Presedintele Comisie; de monitorizare este Idriceanu Iuliana Mariana .

(2) In lipsa presedintelui, atributiile aces ia vor fj delegate unuia dintre membrii Comisiei
de monitorizare.

L. Atributiile Presedintelui Comisjei de monitorizare
Art. 3 — Pregedintele Comisiei de moniforizare are urmatoarele atributii:

a) convoacd membrii Comisiei de 20nitorizare;

b) propune ordinea de zi, acord3 cuvantul in sedinfe si vegheazi Ia disciplina si buna
desfagurare a sedintelor:

¢) aprobd procesul verbal a] sedintei, rapoartele $1 deciziile Comisiei de monitorizare;

d) supervizeazj activitatile specifice din cadrul Comisiei de monitorizare;

€) Mmonitorizeaza punerea in practicd a deciziilor adoptate de citre Comisia de

f) decide asupra participarii la sedintele Comisiei de monitorizare a altor

la mediul de control, performanta si managementul riscurilor, informare $i comunicare,
activitati  de control, auditarea $i  evaluarea, conform prevederilor  Ordinuluj
Secretariatului General a] Guvernului nr. 600 / 2018 pentru aprobarea Codului controlulyj
intern managerial gl entitétile publice pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial;

b) elaboreazd si aproba programul de duzvoltare a sistemuly; de control managerial al
ministerului, program care cuprinde obiective, actiuni, termene, responsabilj precum si
unele masuri necesare dezvoltarii acestuja. La elaborarea programului se vor avea in
vedere regulile minimale de manager ent, continute in standardele de contro] intern,
atributiile, particularitatile organizatoric - si functionale ale unitatii, personalul si structura
acestuia precum gi alte reglementari si ¢ nditii specifice;



c) supune aprobdrii primarului, progra nul anual de dezvoltare a sistemului de control
managerial;

d)ymonitorizeaza respectarea termenelor prevdzute in programul de dezvoltare a sistemului
de control managerial sidecide masur:le care se impun in cazul nerespectérii acestora;

e) indruma departamentele din structura unitatii in vederea elaborarii programelor de
dezvoltare a subsistemelor decontrol mnanagerial;

f) aproba formatele standard ale docun.entelor aferente sistemului de control managerial
intern gi planificariistrategice in cadrui Primariei;

g)evalueaza si avizeazd procedurile de sistem elaborate in cadrul Primariei;
h) elaboreaza, actualizeaza si avizeaza registrul riscurilor la nivelul Primariei;
i) raspunde de implementarea standardelor de control managerial intern in cadrul Primariei;

j) primeste, semestrial, de la departamente, informdri referitoare la progresele inregistrate cu
privire la dezvoltarea sistemelor or/subsistemelor proprii de control managerial intern, in

raport cu programele adoptate, precum sgi referiri la situatiile deosebite observate si la
actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

k)prezintd primarului ori de cate ori considerd necesar, dar cel putin o datd pe semestru,
informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de
control managerial intern, in raport c¢u programul adoptat, la actiunile de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte probleme aparute in
legétura cu acest domeniu;

) membrii Comisiei de monitorizare asigura aducerea la indeplinire a deciziilor acestei
structuri;

m) elaboreaza formate standard de documente pentru sistemul de control managerial intern
si planificarea strategica;,

n) intocmeste rapoarte in baza dispozitiilor presedintelui Comisiei de monitorizare;

o) semnaleazd primarului situatiile de nerespectare a deciziilor acestuia si propune
masurile de corectare care seimpun;

p) centralizeazd, analizeazd, sintetizeazd si emite documente in domeniile de competenta;
q) duce la indeplinire si transmite deciziile Presedintelui acesteia;

r) inainteaza primarului propuneri pentru eficientizarea Sistemului de control managerial
intern si a planificariistrategice la nivelal ministerului;

s) propune Presedintelui Comisiei de monitorizare participarea la sedintele Comisiei a altor
reprezentanti din cadrulsau din afara, a céror prezentd este necesara pentru clarificarea
aspectelor aflate pe ordinea de zi a sedintei;

t) membrii Comisiei au obligatia de a asi yura informarea permanent a primarului cu privire
la totalitatea activitagilor desfagurate g de a obtine avizul acestuia cu privire la
documentele si punctele de vedere prezentate in cadrul Comisiei ;

u) pentru indeplinirea atributiilor care ii revin, Comisia va beneficia de sprijinul tuturor
departamentelor aflate in subordinea Frimariei;

V.Atributiile Secretarului Tehnic al Comisiei de

monitorizare

Art. S — Secretariatul Tehnic are urmé:oarele atributii principale:

a) convoacd, la cererea Presedintelui Com: :ei de monitorizare membrii, la sedintele Comisiei
de monitorizare,organizeaza sedintele s. participa la acestea;

b) intocmeste documentele pentru sedinta ¢ ‘omisiei de monitorizare si le transmite in format




electronic membrilor cucel putin 2 zile inaintea sedintei;

¢) intocmeste procesele verbale ale sedintelor Comisiei de monitorizare, pe care le
transmite in format electronicmembrilc * acestora;

d) asigurd diseminarea dispozitiilor Comisiei de monitorizare si se constituie drept punct de
legédtura in vederea buneicomunicéri dintre structurile care functioneaza in subordinea/ in
coordonarea/ sub autoritatea Primariei.

VL. Organizarea sedintelor si mecanismul de luare a deciziilor

Art. 6— (1) Sedintele Comisiei de monitorizare se desfdsoard in baza convocdrilor
transmise cu 3 zile inainte membrilor Comisiei sau la solicitarea Presedintelui.

(2) Activitatea Comisiei de monitorizare se desfdsoard in baza programului de dezvoltare a
Sistemului de control managerial al unitatii.

(3) Deciziile Comisiei de monitorizare se adoptd prin consensul membrilor prezenti, in caz
contrar decizia va fi luatd prin votul a jumétate plus unu din totalul membrilor prezenti. In
cazul in care se constatd egalitate de voturi, votul Presedintelui este considerat hotérator.

(4) Membrii Comisiei de monitorizare care nu pot participa la sedinte, din motive obiective
vor transmite o motivare scrisd citre Presedintele Comisiei de monitorizare cu doud zile
inaintea sedintei, si vor desemna un inlocuitor.

(5) Desfégurarea sedintei Comisiei de monitorizare se consemneazi intr-un proces-verbal care
este aprobat ulterior de citre Presedinte.

VILDispozitii finale
Art. 7 — Calitatea de membru al Comisiei de monitorizare inceteazi in urmétoarele situatii:

a) prin incetarea raporturilor de serviciu in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, precum si in orice alte situajii in care membrul respectiv, nu mai indeplineste

functia de conducédtor al structurii din subordinea/ in coordonarea/ sub autoritatea
Primariei; '

b) la solicitarea primarului;

¢) in cazul in care unul dintre membrii Comisiei de monitorizare pierde aceastd calitate, in
conditiile prevazute la lit.a) gi b), structura in cauzd va propune un nou membru al
Comisiei de monitorizare in termen de trei zile i va comunica prin adresd scrisd
numele persoanei desemnate, secretarului.

PRESEDINTE: Idricearu [uliana Mariana
Secretar : Vlasda Mihaela- Alberta
MEMBRI:
s [azar loan
* Dudeanu lonela Lenuta

* Buzincu Maria



