COMUNA TĂTĂRĂNI
JUDEŢUL VASLUI
PRIMAR
Nr. 7  / 11.01.2024

PROIECT DE HOTĂRÂRE
privind stabilirea salariilor personalului din cadrul Primăriei comunei 
Tătărăni, județul Vaslui, cu aplicare la nivelul comunei Tătărăni, județul Vaslui începând cu data de 01.01.2024

Prof.Ion GENTIMIR, primarul comunei Tãtãrãni, judeţul Vaslui,
         
Având în vedere:
a) art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare;
b )Legea nr.103 din din 13 aprilie 2023 privind aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative ;
c)  O.U.G 115/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene.


Luând act de: 

a. referatul de aprobare prezentat de către primarul comunei Tătărăni, în calitatea sa de iniţiator, înregistrat cu nr. 140/11.01.2024;
b. raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului, înregistrat cu nr. 141/11.01.2024;
c. Avizul Comisiei de specialitate a Consiliului local pentru administraţie publicã, juridicã, apãrarea ordinii şi linistii publice, a drepturilor cetãţenilor;
d. Avizul Comisiei pentru Dezvoltare Economico - Socială, Buget–Finanţe, Administrarea Domeniului Public şi privat al Comunei, Agriculturã, Gospodarire Comunalã şi Comerţ;
[bookmark: bookmark1]În temeiul art. 129 alin. (14), art. 139, art. 196 din din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;
PROPUN:

Art. 1. – (1) Începând cu data de 01.01.2024, salariile de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tătărăni şi pentru personalul din cadrul serviciilor publice subordonate Consiliului Local al comunei Tătărăni, judeţul Vaslui, se stabilesc conform anexei nr. 1, care face parte integrantă din prezenta hotărâre.
(2) Prevederile privind indemnizația  aleşilor locali se aplică conform statutului din ORDONANŢĂ DE URGENŢĂ nr.115/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene.
(2ˡ) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, începând cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de bază/soldelor de funcţie/salariilor de funcţie/indemnizaţiilor de încadrare lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice potrivit prevederilor legale în vigoare se majorează cu 5% faţă de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.

(2²) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, începând cu data de 1 ianuarie 2024, indemnizaţiile lunare pentru funcţiile de demnitate publică locală şi funcţiile asimilate acestora, prevăzute în anexa nr. IX litera C la Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, se majorează cu 5% faţă de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.

(3) Salariile de bază pentru funcţiile stabilite în anexa prevăzută la alineatul (1) sunt stabilite pentru gradaţia zero.

(4) Salariile de bază pentru gradaţiile 1-5 se determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradaţia zero, potrivit prevederilor articolului 10 din Legea 153/2017.

Art. 2. - Salariile lunare ale personalului prevăzut la art. 1 se vor stabili prin Dispoziţii individuale emise de primarul comunei Tătărăni, fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a viceprimarului comunei Tătărăni, exclusiv majorările prevăzute la art. 16 alin. (2) şi cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetul de venituri şi cheltuieli. 

Art. 3. - Pentru personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv se va acorda o majorare de 10%, conform art. 15 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare.

Art. 4. – Prezenta hotărâre poate fi contestată la Tribunalul Vaslui, secţia contencios-administrativ şi fiscal, în termenul şi în condiţiile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare.

Art. 5. – Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri, în condiţiile legii, se însărcinează Primarul comunei Tătărăni prin Compartimentul Financiar-Contabilitate și Resurse Umane din aparatul de specialitate.
Art. 6.  - Prezenta hotărâre se comunică de către secretarul  general al comunei către :
                            -  Instituţia Prefectului Vaslui ;
                            -  Primarului  comunei  Tătărăni;
                            - Compartimentelor financiar-contabilitate și Resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei  Tătărăni  și prin afişare pe site-ul instituției. 

	INIŢIATOR,
Primar,
Prof.Ion GENTIMIR
	AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
Secretar general al comunei,
Iuliana Mariana IDRICEANU
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